
兰山区职工长期护理保险试点

工作动态
（第 26 周）

临沂市兰山区社会保险事业管理办公室 2018 年 7 月 2 日

一、失能人员评审工作

6 月 26 日，临沂市康泰养老服务评估中心进行了第四次

现场评审，本次评审 4 人，其中 2 人申请巡护待遇，2 人申

请专护待遇。长护科林慧、评审督导郑志农、陈晨参加了评

审工作，本着客观公正的评审原则，本次评审继续采取背对

背打分制，由长护科整理申请人员信息，根据住址合理规划

评估路线，带领评估人员进行现场评审。评估机构在入户前

无法获知评估人员信息以及初评分数，评审过程由评审督导

员全程参与，时时监督。评审结束后，评估机构在空白评分

表上打分，并由评估督导签字确认。

本次评审信息如下：

序号 姓名 性别 年龄 病种 类别 报送机构 初评 复评

1 薛** 女 85 脑梗塞 专护 凯旋养护院医院 5 5

2 崔** 男 73 脑出血 专护 凯旋养护院医院 10 10

3 白** 男 78 脑梗塞 巡护 凯旋养护院医院 0 5

4 何** 男 78 脑血栓 巡护
金雀山街道社区卫

生服务中心
30 10



经现场评审，上述 4 人均符合兰山区职工长护险待遇申

请条件，长护科将鉴定结果提报至业务联席会，经会上审议

通过后出具了准予建床通知单，批准服务机构自 2018 年 6

月 27 日起为上述 4 人进行建床并提供相应长护服务。

二、照护人员培训工作

为提高长护险从业人员的整体素质，根据《临沂市兰山

区人民政府办公室关于印发职工长期护理保险制度试点工

作方案的通知》（临兰政办发【2017】61 号）中关于加大对

护理人员职业培训力度的要求，6 月 29 日，在凯旋培训学校，

长护科举办了兰山区职工长护险从业人员技能培训，共计 20

余位长护险从业人员参加本次培训。培训内容分为职工长险

（图为评审人员与

家属沟通失能人员

身体状况）



护政策解读、照护人员职业技能和照护人员职业道德三个模

块，旨在全面提高长护险从业人员的服务质量，进而提高失

能人员的长护服务体验，确保长护政策落实到位。

（图为长护科工作人员正为参会人员发放长护政策宣传材料）


